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 :تعاریف اولیه

  (1مادۀ

 روند:های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

مجلس شورای اسلامي  1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه بهادارقانون بازار اوراق  .1

 است.

: منظور قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد به منظور تسهيل اجرای قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید .2

 باشد.هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388آذرماه سال های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب سياست

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحيتهای سرمايهمنظور كليه مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق مقررات: .3

 شود.شده و مي

 ر است.قانون بازار اوراق بهادا 5: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع ماده سازمان .4

 .شودمعامله ميدر آن گذاری صندوق هايي كه اوراق بهادار موضوع سرمايههر يک از بورس بورس: .5

 است.اين اساسنامه  2مذكور در ماده  يليتکم يگذاری بازنشستگمنظور صندوق سرمايهصندوق:  .6

 صندوق است. اساسنامهمنظور  اساسنامه: .7

مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعيين شده و جزء  بر اساسصندوق است كه محتويات آن  دنامهياممنظور  امیدنامه:  .8

 شود.ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه سرمایه صندوق: .9

گذاری صادرشده طبق مفاد اساسنامه، مالک تعدادی از واحدهای واهي سرمايهشخصي است كه مطابق گ: گذارهیسرما .10

 گذاری صندوق است.سرمايه

 باشد.ترين جزء سرمايه صندوق ميكوچک گذاری:واحد سرمایه .11

های گذاری است كه در يک زمان معين بر اساس گواهيواحدهای سرمايه گذاران:گذاری نزد سرمایهواحدهای سرمایه .12

گذاری باطل شده از گذاران است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد واحدهای سرمايهگذاری صادره، در مالکيت سرمايهسرمايه

 شود.گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه ميتعداد واحدهای سرمايه

گذاری احدهای سرمايهگذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از وواحدهای سرمايه گذاری منتشرشده:واحدهای سرمایه.13

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است.است كه صندوق از زمان شروع پذيره

گذاری شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای سرمايهگذاری باطلواحدهای سرمايه شده:گذاری باطلواحدهای سرمایه .14

 است. باطل شدهنويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه صندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها  1گذاری در اجرای ماده اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه گذاری:گواهی سرمایه .15

شود گذار ارائه ميگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهو نهادهای مالي جديد منتشر و در ازای سرمايه

 گذار است.رمايهگذاری در تملک آن سو معرف تعداد واحدهای سرمايه

گذاری صندوق به قيمت مبنا و تأمين حداقل برای فروش واحدهای سرمايه 9مهلتي است كه طبق ماده  نویسی:دوره پذیره .16

 سرمايه مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.

نويسي گذاران بابت پذيرهريافتي از سرمايهمنظور كليه حقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دهای صندوق: دارایی .17

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری ميگذاری و صدور واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه
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مه برای صندوق ها، مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه يا اميدناكليه حقوق، منافع و سود متعلق به آن

 شود.دريافت مي

گذاری در پايان هر روز طبق ماده ارزشي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه گذاری:ارزش خالص روز هر واحد سرمایه .18

 شود.محاسبه مي 13

گذاری مايهمحاسبه و برای صدور هر واحد سر 15گذاری مطابق ماده مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه قیمت صدور: .19

 شود.گذار دريافت مينويسي از سرمايهپس از دورۀ پذيره

محاسبه شده و در ازای ابطال هر واحد  14گذاری مطابق ماده مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه قیمت ابطال: .20

 شود.گذار پرداخت ميی ابطال به سرمايههانهيكسر هزگذاری پس از سرمايه

 شود.محاسبه مي 60ماده  1گذاری مطابق تبصره مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه :آماری ارزش خالص .21

 است از: روز عبارت: قيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر پایانی قیمت .22

پايان آن روز كه ورقۀ بهادار در بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني اعلام شده برای آخرين روز كاری تا در صورتي -الف

 توسط بورس؛

 ، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.صورت نيادر غير  -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است.ریال:  .23

 يابد.خاتمه مي اسفندماهشروع و در پايان  ماهنيفروردمنظور سال شمسي است كه از ابتدای  سال شمسی: .24

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. فصل: .25

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه: .26

شنبه هر پنج یروزها یاستثنابه باشد،يم رانيا ياسلام یجمهور يرسم ميطبق تقو ليتعط ري: منظور هر روز غیکار روز .27

 است. ليتعط ليكه بورس به هر دل ييهفته و روزها

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد.منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت: .28

كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس صندوق منظور اركان اداره: صندوق ارکان .29

 است.

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای جلسه مجمع صندوق: .30

 يابد.رسميت مي

 شود.، به اين سمت انتخاب مي42منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  مدیر یا مدیر صندوق: .31

 شود.مي، به اين سمت انتخاب 45 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدیر ثبت: .32

 شود.، به اين سمت انتخاب مي47منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده متولی یا متولی صندوق:  .33

 شود.، به اين سمت انتخاب مي49منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق ماده  حسابرس: .34

( تيساوبمنظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنمای ) مؤسسه حسابرسی معتمد سازمان: .35

 رسمي سازمان، اعلام عمومي شده است.

 .است اساسنامه نيا( 19)ماده ( 2) تبصره یدر راستا انساني یرويكارفرما و ن نيماب يف تفاهمات منظور: توافقات هیرو .36

: منظور شخص حقوقي است كه با رعايت قوانين و مقررات مرتبط، به منظور فراهم كردن مزايای تکميلي برای نيروی کارفرما .37

گذاری واحدهای سرمايه صدور مبلغ از يبخش اي تمامانساني خود )تحت هر عنوان از قبيل كارگر، كارمند، مستخدم و نظاير آن(، 

 كند.مي نيتأمرا 

 است. 43گذاری موضوع ماده منظور گروه مديران سرمايه گذاری:سرمایهگروه مدیران  .38
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تارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن  تارنمای صندوق: .39

 شود.ت به سازمان محسوب ميشود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعاتوسط مدير صندوق منتشر مي

 است. codal.irو نهادهای مالي با نشاني اينترنتي  ناشران يرسانسامانه جامع اطلاع :کدال سامانه .40

گذاری موضوع های سرمايهو املاک كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق اسنادثبتبخشي از سازمان  ها:مرجع ثبت شرکت .41

را  های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسيبه منظور تسهيل اجرای سياست مالي جديدقانون توسعۀ ابزارها و نهادهای  2ماده 

 به عهده دارد.

 باشد.منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضایی: .42

نويسي، پذيره ای است كه مدير به تأييد سازمان برایرويهگذاری: نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهرویۀ پذیره .43

نويسي، صدور و ابطال كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام ميصدور و ابطال واحدهای سرمايه

نويسي و صدور واحدهای گذاران، اطلاعاتي كه بايد هنگام پذيرهگذاری، چگونگي تشخيص هويت سرمايهواحدهای سرمايه

درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان  ارائههايي كه برای گذاران دريافت شود، فرميهگذاری از سرماسرمايه

 بيني شده است.صدور و ابطال بايد ارائه نمايند، پيش

 های مالي و عملياتي واحد تجاری، ولي نه در حدهای مربوط به سياستگيریتوانايي مشاركت در تصميم :ملاحظهقابلنفوذ  .44

مشابه(  كنندهادارهساير اركان ) رهيمدئتيههای مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو كنترل سياست

گذار اجازه مشاركت مؤثر در گيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهصورت مي

 دهد.گذاری را ميسياست

های آن های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست کنترل: .45

 شود.است. معيارهای توانايي كنترل بر اساس استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي

دی )مشاركت خاص( است. از مشاركت در كنترل يک فعاليت اقتصادی كه به موجب توافق قراردا : عبارتکنترل مشترک .46

 شود.معيارهای توانايي كنترل مشترک بر اساس استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است:شخص وابسته .47

ر شخص الف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و ه

 ، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد.ملاحظهقابلحقوقي كه تحت نفوذ 

ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای حسابداری ملي ايران، 

 .شده استتعريف 
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 کلیات:

  (2مادۀ

 ماده( 20) و( 19) یبندها موضوع یگذارهيسرما یهاصندوق قيمصاد از سازمان، از تيفعال و سيتأس مجوز افتيدر با صندوق اين

به منظور  ديجد يمال ینهادها و ابزارها توسعه قانون"( 1) ماده)هـ(  بند و "جمهوری اسلامي ايران بهادار اوراق بازار قانون"( 1)

 ینهادها و ابزارها توسعه قانون 2 ماده طبق و شده محسوب "های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسيتسهيل اجرای سياست

 ،یگذارهيسرما صندوق نام. شودمي اداره مقررات و اساسنامه اين مطابق و رسديم ثبت به هاشركت ثبت مرجع نزد ديجد يمال

 است. «فولاد هیآت یلیتکم یبازنشستگ»

   (3مادۀ

 آوریجمع قيطر از مقاطع ريسا اي يبازنشستگ مقطع در گذارهيسرما یبرا يليتکم یايصندوق، فراهم نمودن مزا لياز تشک هدف

 گذاری،سرمايه ريسک كاهش منظور به( 4) ماده موضوع بهادار اوراق انواع خريد به هاآن اختصاص و گذارانسرمايه از وجوه

 .است گذارانسرمايه منافع تأمين و مقياس از ناشي هایجوييصرفه از گيریبهره

  (4مادۀ

 و تهران بورس در شدهرفتهيپذ سهام تقدم حق و سهام جمله از بهادار اوراق انواع در گذاریسرمايه صندوق، ياصل فعاليت موضوع

 يفرع تيفعال موضوع. است يبانک ۀسپرد یهايگواه و هاسپرده ثابت، درآمد با بهادار اوراق ،ييكالا سپرده يگواه ران،يا فرابورس

 یگذارهيسرما موضوع یهاييدارا خصوصيات. باشديم ثابت درآمد با بهادار اوراق ديخر تعهد اي يسينورهيپذ تعهد در مشاركت آن

 .است شده ذكر دنامهيام در هاآن از کي هر در یگذارهيو حدنصاب سرما ديتعهد خر اي يسينورهيتعهد پذ اي

  (5مادۀ

شود، شروع شده و به مدت فعاليت صندوق از تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت كه توسط سازمان به نام صندوق صادر مي دوره

همان  ماه اسفند یهر سال تا انتها ماه فروردین یاز ابتدا ،يسال شمس کيسال مالي صندوق به مدت يابد. نامحدود ادامه مي

همان  ماهاسفند انپاي تا و شده آغاز هاشركتنزد مرجع ثبت ثبت صندوق  خياز تار صندوق كه يسال مال نياست، به جز اول لسا

 .ابدييخاتمه مسال 

به  زيمدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان ن ۀ، با ارائهاشركت ثبت مرجع نزدپس از ثبت صندوق  ديصندوق با ريمد :تبصره

 .كند افتيآن را از سازمان در تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال يعنوان نهاد مال

  (6مادۀ

شهر تهران،  ،یاستان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکز :از است عبارت صندوق اقامت محلدارد.  يرانيا تيتابع صندوق

 .1993873082:ی، کد پست805، واحد8ونک، طبقه  انیرا یو ادار ی، مجتمع تجار18پلاک ،یبهائ خیش ابانیونک، خ

 گذاری:واحدهای سرمایه
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  (7مادۀ

 یشود. واحدها ديق یگذارهيسرما یهايگواه یرو دياست كه با ده هزار ریالگذاری برابر مبنای هر واحد سرمايه ارزش

 نوع چهارم یو عاد سوم نوع یعاد ،دوم نوع یعاد اول، نوع یعاد ممتاز، یگذارهيسرما یصندوق در قالب واحدها یگذارهيسرما

 :شوديم ميتقس ريبه شرح ز

مطابق  يسينورهياست، قبل از شروع دوره پذ یگذارهيواحد سرما 10،000،000ها ممتاز كه تعداد آن یگذارهيسرما یواحدها( الف

حق حضور و حق  یممتاز دارا یگذارهيسرما ی. دارندگان واحدهاشوديم یداري، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خر8ماده 

 .هستند مجمع در یرأ

 دييأمجمع صندوق و ت بيبا تصو نيبوده و همچن ريانتقال به غ قابلصندوق  تيفعال دوره يط در یگذارهيسرما ینوع واحدها نيا

 ممتاز، یگذارهيسرما یواحدها ابطالقابل صدور و ابطال است.  يقبل یخروج كارفرما اي ديجد یسازمان، در مقطع ورود كارفرما

 یاز حداقل تعداد واحدها گذارانهينزد سرما ماندهيممتاز باق یگذارهيسرما یاست كه تعداد واحدها ريپذامکان يدر صورت تنها

 .نشودآن است، كمتر  تيخود همواره ملزم به رعا تيفعالممتاز كه صندوق در طول دوره  یگذارهيسرما

 یشود. دارندگان واحدهاصندوق صادر مي تيدوره فعال يط اي يسينورهيكه در طول دوره پذ یعاد یگذارهيسرما ی( واحدهاب

 انتقالقابل ريغ يابطال ولقابل  یعاد یگذارهيسرما ی. واحدهاستنديدر مجمع ن یحق حضور و حق رأ یدارا یعاد یگذارهيسرما

 یو واحدها سوم نوع یعاد ،دوم نوع یعادنوع اول،  یعاد یگذارهيسرما یواحدها نوع چهاردر  یعاد یگذارهيسرما یواحدهااست. 

 شده است. ديگذاران در اميدنامه قنزد سرمايه یعاد یگذارهيسرما ی. حداكثر واحدهاقابل صدورند چهارم نوع یعاد یگذارهيسرما

 ليتفص به و كارفرما نام به كارفرما، اعلام طبق كه است یگذارهيسرما یواحدها: اول نوع یعاد یگذارهيسرما یواحدها( 1-ب

 . شوديم صادر يانسان یروين

صادر  يانسان یروياست كه طبق اعلام كارفرما، به نام ن یگذارهيسرما یواحدها: دوم نوع یعاد یگذارهيسرما یواحدها( 2-ب

 كارفرما خواهد بود.  قيواحدها در توث ني. اشوديم

 صادر يانسان یروين نام به كارفرما اعلام طبق كه است یگذارهيسرما یواحدها: سوم نوع یعاد یگذارهيسرما ی( واحدها3-ب

 .شوديم

 يسينورهيپذ هيرو وفق گذاران،هيسرما ريسا كه است یگذارهيسرما یواحدها: چهارمنوع  یعاد یگذارهيسرما ی( واحدها4-ب

 حداكثر. كننديم آن ديخر به اقدام صندوق تيفعال زمان در اي يسينورهيپذ زمان در ،یگذارهيسرما یواحدها ابطال و صدور

 صندوق است. یگذارهيسرما یسقف واحدها درصد 20 حداكثر صدور، قابل چهارم نوع یعاد یگذارهيسرما یواحدها

 یواحدها یواگذار به ممتاز یگذارهيسرما یواحدها دارنده ليتما ليدلا ممتاز، یگذارهيسرما یواحدها انتقال از قبل :تبصره

 ممتاز یگذارهيسرما یواحدها ديخر به ليتما كه ياشخاص از سازمان نظر مورد اطلاعات نيهمچن و خود ممتاز یگذارهيسرما

ها را دارند به سازمان ارائه شده به تملک آن لياشخاص تما نياز ا کيهر  كه ممتاز یگذارهيسرما یواحدها تعداد و دارند را
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ثبت، ثبت شده و به  رينزد مد ديممتاز با یگذارهيسرما یو انتقال واحدها. نقل شودياخذ م نهيزم نيو موافقت سازمان در ا

و از درجه اعتبار  افتيمربوط را در يثبت موظف است در هنگام انتقال، گواه ريدهنده برسد. مدو انتقال رندهيانتقال گ ديتأي

 ريتاز را بلافاصله به مدمم یگذارهيسرما یوانتقال واحدهاصادر كرده و نقل رندهيانتقال گ یبرا یديجد يساقط كند و گواه

گذاری ممتاز را به سازمان ارائه قبل از تشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه ديبا رياطلاع دهد. مد يو متول

 دهد.

 گذاری مؤسسان:سرمایه

  (8مادۀ

صندوق، حداقل سه شخص حقيقي يا حقوقي واجد شرايط طبق مقررات به عنوان مؤسسان بايد حداقل مبلغ  سيتأسبه منظور 

بانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به سازمان ارائه  حساب بهصندوق را نقداً  سيتأسلازم برای 

 دهند.

به  ريمدارک ز ئهمجمع صندوق و ارا ليماده و تشک نيا تيبر رعا يازمان مبنمنوط به تأييد س يسينورهيپذ شروع دوره تبصره:

 سازمان است:

 ؛هاتوسط آن درخواست تملک شدهگذاری ممتاز فهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -1

 ؛مؤسسمجمع  جلسهصورت -2

 مصوب مجمع صندوق؛ دنامهياماساسنامه و  -3

 مدير ثبت، متولي و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛قبولي سمت توسط مدير،  -4

 صندوق به حساب بانکي صندوق؛ سيتأسی ممتاز جهت گذارهيسرمابانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای  هيدييتأ -5

 ساير موارد اعلام شده توسط سازمان.

 نویسی:پذیره

  (9مادۀ

ثبت كند. پس از ارائه مدارک دال بر ثبت صندوق ها نزد مرجع ثبت شركتمدير صندوق پس از اخذ مجوز تأسيس، بايد صندوق را 

با ارائه مدارک ذيل  ، مدير صندوق موظف است ضمن درخواست ثبت صندوق به عنوان نهاد مالي نزد سازمان،مرجعنزد آن 

 نويسي را نيز به سازمان ارائه كند:درخواست صدور مجوز پذيره

 صندوق؛ سيتأس يبرابر اصل شده آگه رونوشت .1

 ها؛شركت ثبت مرجع مهر به ممهور صندوق اساسنامه شده اصل برابر رونوشت .2

مجمع مؤسس  سهيرئئتيهو  انيكارفرما ايمورد كارفرما  حسب ن،ياركان صندوق، مؤسس دييصندوق كه به تأ دنامهيام .3

 باشد؛ دهيرس

 ؛یعاد یگذارهيسرما یواحدها يسينورهيپذ هياعلام .4

 ؛یگذارهيسرما یصدور و ابطال واحدها ،يسينورهيپذ هيرو .5

 كارفرما؛ چند اي کي از مشاركت درخواست .6

 چند كارفرما؛ اي کيصندوق و  ريمد نيقرارداد منعقده ب  .7
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 كارفرما؛ و يانسان یروين «توافقات هيرو» .8

 .سازمان توسط شده اعلام موارد ريسا .9

   (10مادۀ

نويسي، درج و اعلام توسط مؤسسان، تعيين شده و در اعلاميه پذيره 9ماده نويسي پس از تأييد سازمان مبني بر رعايت دوره پذيره

اند، نقداً نويسي كردهگذاری را كه پذيرهنويسي صد در صد ارزش مبنای واحدهای سرمايهنويسان بايد در هنگام پذيرهشود. پذيرهمي

 به حساب بانکي صندوق بپردازند.

شدۀ صندوق نويسيگذاری پذيرهنويسي، تعداد واحدهای سرمايهقبل از پايان دوره پذيرهكه تا يک روز كاری : در صورتي1 تبصره

نويسي را به مدت مذكور در توانند دوره پذيرهشده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميكمتر از حداقل تعيين

 نويسي را مجدداً تعيين كنند.وره پذيرهبار تمديد و تاريخ و ساعت پايان دنويسي برای مدت يکاعلاميه پذيره

ورود  نيو همچن يسينورهيپذ زمان در ،سوم نوع یعادو  دومنوع  یعاد ،اول نوع یعاد یگذارهيسرما یصدور واحدها :2 تبصره

روز انتقال اوراق بهادار  يانيپا متيبا ق بورس در شده رفتهيپذ بهادار وراقادر قالب  صرفاً  رنقديغ آورده یازا به ديجد یكارفرما

و موافقت  گذارانهيصرفه و صلاح سرما نيهمچن و مرتبط مقررات ريساو  صندوق دنامهيام و اساسنامه مفاد تي. رعااست ريپذامکان

 است. يالزام خصوص نيا درصندوق  ريمد

  (11مادۀ

شود؛ مگر نويسي متوقف ميگرديد، عمليات پذيرهنويسي گذاری مطابق اميدنامه پذيرهكه حداكثر تعداد واحدهای سرمايهپس از آن

كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام گذاری اخذ گردد. در صورتيكه موافقت سازمان برای افزايش سقف واحدهای سرمايهآن

اند. مدير موظف است ودهنويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمبه پذيره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه نويسي به پرداختروز كاری پس از پايان دوره پذيره 5وجوه مازاد را ظرف حداكثر 

 مازاد ممنوع است.

  (12مادۀ

مدير و متولي اطلاع  نويسي را بررسي كند و به، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهنويسيپذيره ی پس از پايان دورهروز كارحداكثر دو 

 پذيرد:دهد. سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

 جهينتنويسي شده باشد، آنگاه مدير بايد بلافاصله شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهالف( در صورتي

ارسال كرده و رونوشت آن را  سازمانبررسي را به همراه تأييديه بانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای 

 دهد.به مؤسسان ارائه 

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد. سازماننتيجه بررسي را به  ( مدير بايد بلافاصله1-ب

 نويسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب

 

 گذاری:ارزش خالص روز، قیمت ابطال و قیمت صدور واحد سرمایه

  (13مادۀ
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های در پايان آن روز، منهای بدهي های صندوقرزش روز داراييگذاری در پايان هر روز برابر با اارزش خالص روز هر واحد سرمايه

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

اق بهادار در قيمت فروش اوراق بهادار صندوق در پايان هر روز مطابق دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش اور :1تبصره 

 شود.تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق

های صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق، روز دارايي ارزش :2تبصره 

های صندوق به ( و ارزش ساير داراييهای بانکي و سهامنشدۀ سپردهيافتۀ دريافتارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود تحقق

ارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا ورقه مشاركت، از نرخ سود قيمت بازار در پايان همان روز. برای محاسبه 

ين الحساب آخرهمان سپرده يا ورقه مشاركت و برای محاسبه ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي

 شود.درصد استفاده مي 5 علاوهاوراق مشاركت دولتي به 

شده تا پايان آن گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهبرای محاسبه تعداد واحدهای سرمايه :3تبصره 

 شود.روز از تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

  (14مادۀ

 گذاری برابر است.گذاری با ارزش خالص روز واحدهای سرمايههقيمت ابطال واحدهای سرماي

  (15مادۀ

شود، به جای قيمت محاسبه مي 13گذاری در پايان هر روز كه مطابق ماده چنانچه در محاسبه ارزش خالص روز واحد سرمايه

گذاری در پايان آن قيمت صدور هر واحد سرمايه آنگاهها در پايان آن روز منظور شود، فروش اوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن

 آيد.روز به دست مي

های قيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش اوراق بهادار در صندوق تبصره:

 شود.گذاری تعيين ميسرمايه

 گذاری:تشریفات صدور و ابطال واحدهای سرمایه

  (16مادۀ

گذاری را دريافت كرده و ت صندوق، مدير ثبت موظف است در هر روز كاری درخواست صدور واحدهای سرمايهدر طول دوره فعالي

نويسي، صدور و ابطال واحدهای همان روز به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موظف است مطابق رويۀ پذيره 16تا ساعت 

گذاران مذكور در اميدنامه، نسبت گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايهاين ماده و سقف حداكثر تعداد  مفادگذاری و با رعايت سرمايه

گذاری درخواست شده حداكثر ظرف يک روز كاری بعد از ارائه درخواست اقدام كند. مدير ثبت به تأييد صدور واحدهای سرمايه

مدارک مربوطه به  ارائهی و گذارموظف است حداكثر ظرف يک روز كاری پس از تأييد مدير، نسبت به صدور واحدهای سرمايه

 گذاری، اقدام كند.نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهگذار، مطابق رويۀ پذيرهسرمايه

صدور  متيق ی،گذارهيسرما ی، در صدور واحدهاشود نينقد تأم ريكه منابع لازم جهت صدور به صورت غ يدر صورت: 1 تبصره

 .استنقد به علاوه كارمزد صدور ملاک عمل  ريروز انتقال حصه غ انيدر پا یگذارهيواحد سرما

صدور واحد  متيقی، گذارهيسرما ی، در صدور واحدهاشود نيكه منابع لازم جهت صدور به صورت نقد تأم ي: در صورت2 تبصره

 .استعلاوه كارمزد صدور، ملاک عمل ارائه درخواست بهبعد از  یروز كار انيدر پا یگذارهيسرما

 چهارمنوع  یجديد عادگذاری از پذيرش درخواست صدور واحدهای سرمايه ريثبت موظف است به درخواست مد ري: مد3 تبصره

 .خودداری نمايد
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 ۀروز قبل از شروع دور کيمشاركت دارد،  یاوراق بهادار ديتعهد خر اي يسينورهيكه صندوق در تعهد پذ يدر مواقع :4 تبصره

 نيو ا شوديمتوقف م یگذارهيسرما یصدور واحدها یتقاضاها افتياوراق بهادار مربوطه، در ۀعرض یهاشروع دوره اي يسينورهيپذ

 شود، ادامه دارد. يشده تلق فايا نهيزم نيصندوق در ا هدكه تع يتوقف تا زمان

  (17مادۀ

درخواست  ،و عادی نوع سوم دومنوع عادی  ،نوع اول  یعاد یگذارهيسرماكارفرما موظف است پس از واريز مبلغ صدور واحدهای 

نوع  یگذارهيسرما یصدور واحدها یبراو مبلغ قابل تخصيص  خود مهيب ستيلانساني مطابق با  یروينبر اساس فهرست را خود 

 كند.ثبت صندوق ارائه  ريبه مدبه ازای هر نيروی انساني،  و نوع سوم نوع دوم ،اول

 زيصندوق وار يكارفرما به حساب بانک ياز حساب بانک دي، باو نوع سوم نوع دوم ،نوع اول یعاد یجهت صدور واحدها یحصه نقد

اشخاص وابسته به كارفرما  ايكارفرما  يصرفاً از كد معاملات ديبا یگذارهيسرما ینقد جهت صدور واحدها ريحصه غ نيشود. همچن

 .شودسازمان به صندوق منتقل  تأييدبا 

عودت  گذارهيسرما به حساب و نوع سوم دومنوع  ،نوع اول عادی  یگذارهيسرما یمبلغ مربوط به صدور واحدها باقيمانده :تبصره

واحد  کيمبالغ به  باقيماندههر زمان كه  تا شده و ینگهدار يوجوه مربوطه در حساب صندوق به عنوان بده و شوديداده نم

 صادر خواهد شد. یگذارهيواحد سرما ،برسد یگذارهيسرما

  (18مادۀ

باشد. مالک گذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه دهندهنشانگذاری با نام بوده و های سرمايهگواهي

گذاری درج شده است. مالکان گذار بر روی گواهي سرمايهگذاری شخصي است كه نام وی تحت عنوان سرمايهسرمايه گواهي

گذاران، در خالص گذاری نزد سرمايهگذاری خود از كل واحدهای سرمايهگذاری، به نسبت تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهگواهي

منحصراً از اختيارات های صندوق در چارچوب اين اساسنامه گيری در مورد دارايياند، ولي حق تصميمهای صندوق سهيمدارايي

ها گذاری آنگذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايهرمايههای سمدير صندوق است. مسئوليت مالکان گواهي

 در صندوق است.

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود.گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي انتقالرقابليغ: تبصره

  (19مادۀ

 ابطال تيقابل كارفرما درخواست اساس بر صرفاً زمان هر در و عادی نوع سوم دومعادی نوع  ،اول نوع یعاد یگذارهيسرما یواحدها

 ايفوت و  ،يكل ياز كارافتادگ ،يدر زمان بازنشستگ و عادی نوع سوم نوع دومعادی  ،نوع اول یعاد یگذارهيسرما یواحدها. دارد

 :استابطال  لقاب ريشرح زبه كارفرما و نيروی انساني  یاتمام همکار

 یگذارهيسرما ی، تمام منابع حاصل از ابطال واحدهامرتبطمقررات قوانين و وفق  يكل يكارافتادگاز  اي يدر زمان بازنشستگ - الف

 .به نيروی انساني پرداخت خواهد شدو عادی نوع سوم نوع دوم  یعاد ،نوع اول  یعاد

و عادی نوع دوم  یعاد ،نوع اول یعاد یگذارهيسرما یمنابع حاصل از ابطال واحدها ،يليدر زمان فوت نيروی انساني به هر دل -ب

 .پرداخت خواهد شد یبه ورثه ونوع سوم 

به  سومنوع عادی  یگذارهيسرما یمنابع حاصل از ابطال واحدها ،يلينيروی انساني و كارفرما به هر دل یدر زمان اتمام همکار -ج

را بر اساس آنچه  و نوع دوم نوع اولعادی  یگذارهيسرما ینيروی انساني پرداخت خواهد شد. صندوق منابع حاصل از ابطال واحدها

 .كردخواهد  ميكارفرما و نيروی انساني تقس نياست، بشده ينيبشيپ« توافقات هيرو»در 
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از  يبخش ايهمه  ليدرخواست تبد توانديم یقطع همکار اي يكل ياز كارافتادگ اي ينيروی انساني در زمان بازنشستگ :1تبصره 

صندوق  ريرا به مد چهارمنوع  عادیی گذارهيسرما یخود به واحدهاو نوع سوم دوم نوع  ،نوع اولعادی  یگذارهيسرما یواحدها

 .كندارائه 

پس مذكور  هيرو باشد. بايد حداقل شامل موارد زير است كه« توافقات هيرو» مطابقكارفرما و نيروی انساني  نيب روابط :2تبصره 

 شود.مي یو نزد سازمان نگهدار شده ارسال سازمان به ،صندوق ريتأييد مد از
 و عادی نوع سوم دومعادی نوع  ،نوع اولعادی  یگذارهيسرما یسهم نيروی انساني و كارفرما جهت صدور واحدها -1

 یدر زمان اتمام همکار و نوع دوم نوع اول ی عادیگذارهيسرما یمنابع حاصل از ابطال واحدها صينحوه تخص -2

 یهمکار در حينو عادی نوع سوم دوم عادی نوع  ،نوع اول  ی عادیگذارهيسرما یمنابع حاصل از ابطال واحدها صينحوه تخص -3

شده نزد سازمان در خصوص موارد مرتبط با رابطه  نگهداری هيو مقررات مرتبط و رو نيقوان تيبر رعا ياظهار كارفرما مبن -4

 ی عادیگذارهيسرما یابطال واحدها یهاو فوت در ارائه درخواست یاتمام همکار ،يبازنشستگ ،يكل ياز كارافتادگ لياز قب یهمکار

 ؛و عادی نوع سوم دوم عادی نوع، نوع اول 

 در صورت وجود ابهام.« توافقات هيرو» ريمرجع تفس نييتع -5

 درخواست ابطال را تا« توافقاترويه »بيني در در صورت پيش توانديمبا نيروی انساني  یهمکار حينكارفرما در  هر :3تبصره 

همان كارفرما در فواصل  سوم و عادی نوع دومنوع عادی  ، ولنوع ا یعاد گذاریدرصد از ارزش روز واحدهای سرمايه 10سقف 

 شود.نيروی انساني واريز مي از ابطال به حسابوجوه حاصل روزه به مدير ارائه كند.  30زماني 

از روز كاری  7، حداكثر ظرف و عادی نوع سوم نوع دوم، عادی نوع اول یگذارهيسرماابطال واحدهای وجه حاصل از  :4تبصره 

 شود.حسب مورد به حساب بانکي نيروی انساني يا كارفرما واريز مي ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، خيتار

 تيقابلسازمان  دييتا و كارفرما درخواست اساس بر صرفاً زمان هر درو نوع دوم نوع اول  یعاد یگذارهيسرما یواحدها :5تبصره 

 دارند را يانسان یروين ليتفص طبق سوم نوع یعاد یگذارهيسرما یواحدها به ليتبد

  (20مادۀ

، درخواست «گذارینويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهرويۀ پذيره»دوره فعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است مطابق در طول 

به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير  است، در همان روز كاری كرده افتيرا كه در چهارمي نوعگذاری عادی واحدهای سرمايهابطال 

روز كاری از تاريخ ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای  14موظف است، حداكثر ظرف 

 گذار واريز كند.، به حساب بانکي سرمايهپس از كسر كارمزدهای ابطالگذاری در پايان روز ابطال را سرمايه

گذاری در پايان روز كاری بعد از ارائه درخواست و پس از گذاری، قيمت ابطال واحد سرمايهابطال واحدهای سرمايهدر  :1تبصره 

 ابطال، ملاک عمل است. جرائمكسر كارمزد يا 

عمل  23گذاری، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق ماده كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي :2ه تبصر

 .شودمي

  (21مادۀ

تواند را صرفاً مي خود یگذارهيسرما تحتو نوع سوم دوم  نوع ،نوع اولعادی  یگذارهيسرما یواحدها هيابطال كل درخواستكارفرما 

 خود تيمالک به اي گريد يليتکم يبازنشستگ یگذارهيبه صندوق سرما صندوق هایو بدهي هاييدارا بخشي از اقلام در قالب انتقال

 ارائه كند. اين انتقال منوط به تأييد سازمان است
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  (22مادۀ

 یكارفرما یگذارهيتحت سرما یگذارهيسرما یمتناسب با تعداد واحدها، 21شده موضوع ماده گذاری ابطالدر ازای واحدهای سرمايه

مطابق رويه اعلام شده از  صندوق، یهايبدهو  هاييدارايک از اقلام صندوق از هر  یگذارهيسرما یابطال به كل واحدها يمتقاض

 .شوديمنتقل م ی يا به كارفرمای متقاضيشنهاديپ يليتکم يبازنشستگ یگذارهيبه صندوق سرما طرف سازمان،

  (23مادۀ

گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

وجوه نقد كافي در اختيار نداشته  است رفتهيپذنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار كه در اثر مشاركت در تعهد پذيرهبابت تعهداتي 

ها در های صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداختباشد، مدير بايد به موقع نسبت به تبديل دارايي

باشد. پذير نبوده های صندوق به وجه نقد امکانهای بانکي صندوق فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه تبديل داراييحساب

ها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و مدير صندوق موظف است شرايط و دلايلي كه منجر به عدم تبديل دارايي

ها به نقد و انجام به تأييد متولي برساند. در اين حالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايي

 كند.های مورد نظر اقدام پرداخت

 روزانهصندوق باشد،  یهاييدر نقد كردن به موقع دارا ريقصور مد اي ريتقص ليفراهم نشدن وجوه نقد به دل كهيدرصورت: 1تبصره 

 است نشده پرداخت مقرر موعد در هاآن وجوهكه  گذارانهيسرما شده ابطال یگذارهيسرما یواحدها ارزشده هزار  در هشت معادل

بستانکار شده و متناظر با آن  گذارانهيسرما حساب مقرر، مهلت درصندوق  یهاييدارا يعنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگبه

فصل و  آندر  ريكارمزد مد تهاتر از پس گذارانهيبه سرما متعلقه خسارت زانيم چنانچه. شوديم بدهکارصندوق  ريحساب مد

 ريبه مد متعلق یگذارهيسرما یواحدها حداقل ابطالدرصد ارزش  80از  شيبصول قبل، در ف یپرداخت نشده به و یكارمزدها

 و مجمع یبرگزار یبرا ممتاز یگذارهيسرما یصندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها يصندوق وفق اساسنامه گردد، متول

 مهيجر اعمال. باشديم ديجد ريانتخاب مد ايو  يفعل ريصندوق توسط مد تيريسمت مد یدر خصوص ادامه تصد یريگميتصم

 .بودصندوق نخواهد  یهاييبه نقد نمودن دارا ليتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق ريمد به يعدم نقدشوندگ

نخواهد  ريمد رييتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز  بابت يصندوق قبل ريصندوق رافع تعهدات مد ديجد ري: انتخاب مد2 تبصره

 یهاييدارا ينقدشوندگ عدم تيوضع ادامه صورت درروز محاسبه جرائم ) 60به مدت  ،صندوق ريمد رييتغ خياز تار نيبود. همچن

 یهاييدارا نمودن نقد به ليتبد به قادر همچنان ديصندوق جد ري( متوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مدصندوق

 .شد خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطهجرائم  باشد، نشده صندوق

  (24مادۀ

 بيني شده است.گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

  (25مادۀ

 و نيقوان با رعايت یگذارهيسرما یابطال واحدها اي صدورجمله اطلاعات مربوط به  از ريمد بهارائه هر گونه اطلاعات در كارفرما 

 .است مسئول مرتبط، مقررات

 حداقل و حداکثر میزان مشارکت در صندوق:

  (26مادۀ

 :شود تيرعا ريموارد ز ديصندوق با یگذارهيسرما یدر تملک واحدها
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 یگذارهيسرما یمالک واحدها تواننديها، نمسمت نيخود به ا یها در زمان تصد( متولي، حسابرس و اشخاص وابسته به آنالف

 .صندوق باشند

گذاری درصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه 1همواره مالک حداقل  ديسمت با نيخود به ا یدر طول زمان تصد ري( مدب

 .تواند عادی يا ممتاز باشدگذاری در مالکيت مدير ميصندوق باشد. واحدهای سرمايه

درصد ميزان  1/0همواره حداقل  ديسمت با نيخود به ا یدر طول زمان تصد یگذارهيسرما رانيگروه مد یاز اعضا کي( هر ج

است  الير ونيليم 2،500آن حداقل  ياليكه ارزش ر گذاریهيتعداد واحد سرما ايگذاری صندوق حداقل تعداد واحدهای سرمايه

تواند عادی يا مي یگذارهيسرما رانيگروه مد یگذاری در مالکيت اعضاسرمايه دهای)هر كدام كمتر باشد( را مالک باشند. واح

 .ممتاز باشد

حداقل  ديدر هر زمان با گذارهيو مؤسسان، هر سرما یگذارهيسرما رانيگروه مد یاعضا ر،ياز متولي، حسابرس، مد ريغ د( به

 .را مالک باشد یگذارهيواحد سرما 10،000

حداكثر  %5تواند حداكثر مالک گذار ميمؤسسان و كارفرما هر سرمايه ،یگذارهيسرما رانيگروه مد ی( به غير از مدير، اعضاو

 .گذاری باشدواحدهای سرمايه

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايه: در صورتي1 تبصره

  .گذاری خود را افزايش دهداست متناسبا واحدهای سرمايه

باشد، قابل  یگذارهيسرما رانيو گروه مد ريتحت تملک مد ديماده با نيكه بر اساس ا یگذارهيسرما ی: حداقل واحدها2 تبصره

 افتيمنوط به در ل،يسلب سمت به هر دل ايپس از استعفا  یگذارهيسرما یواحدها ني. ابطال و انتقال استيابطال و قابل انتقال ن

 .است یگذارهيسرما رانيمد اي يرمد تيمفاصاحساب دوره مأمور

  (27مادۀ

گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پايان گذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهدر اثر ابطال واحد چنانچه

روز نسبت  10شده در اميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به سازمان اطلاع دهد و ظرف به كمتر از حداقل تعيين هرروز

 فعاليت صندوق اقدام كند. ادامهگيری در خصوص انحلال يا به دعوت و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دریافتحساب

  (28مادۀ

ها و شود. كليه دريافتهای بانکي به نام صندوق افتتاح ميبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب

نويسي اوليه، وجوه گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدهای صندوق شامل وجوه حاصل از پذيرهپرداخت

های گذاری و خريد اوراق بهادار، وجوه حاصل از دريافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردهيههای سرماپرداختي بابت ابطال واحد

های مربوط به صندوق، منحصراً از طريق اين حساب و پرداخت هزينه گذارانبانکي و فروش اوراق بهادار، وجوه پرداختي به سرمايه

  پذيرد.ها انجام مييا حساب

 

  (29مادۀ

 رديپذيمتولي صورت م دييو تأ ريدستور مد به 28 ۀماد موضوعصندوق  يبانک یهاحساب ايصندوق از حساب  یهاپرداخت هيكل

 دييكند. تأ دياز تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأي نانيقبل از پرداخت و پس از اطم ديو متولي با
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 شامل جمله از هاپرداخت مورد در متولي يبررسباشد.  يکيالکترون اي يبه صورت دست توانديم يپرداخت توسط متول یرهادستو

 :بود خواهد ريز موارد

 :كه كند كنترل ديبا متولي ،یگذارهيسرما یواحدها ابطال بابت گذارهيسرما به پرداخت مورد در( الف

 را ارائه داده باشد؛ یگذارهيسرما یواحدها ابطال درخواست قبلاً گذارهيسرما( 1) 

 باشد؛ شده ابطال یو درخواست و اساسنامه مفاد مطابق یگذارهيسرما یواحدها( 2)

 بر اساس مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛ ،یپرداخت به و یبرا شدهنييتع مبلغ( 3)

 واريز مورد، حسب چهارم نوع یگذارهيسرما یواحدها دارنده اي يانسان یروين كارفرما، يبانک حساب به صرفاً  هاپرداخت هي( كل4)

 است؛ شده

 .است گرفته صورت «توافقات هيرو» مطابق ابطال از حاصل وجه پرداخت( 5)

 :كه كند كنترل ديبا متولي صندوق، نام به بهادار اوراق ديخر منظور به صندوق كارگزار به پرداخت خصوص در( ب

 از حد لازم نباشد؛ شيمتولي ب ( مانده وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص1)

 رد؛يپذ صورت كارگزار يمعاملات یجار حساب به صرفاً پرداخت( 2)

 .باشد كرده سمت قبول صندوق كارگزار عنوان به و باشد سازمان از یكارگزار مجوز یدارا كارگزار( 3)

 :كه كند كنترل ديبا متولي صندوق، یهانهيهز و كارمزدها پرداخت خصوص در( ج

 است؛ شده محاسبه حيصح طور به و بوده اساسنامه مفاد با مطابق پرداخت( 1)

 .رديپذيم صورت مربوطه اشخاص يبانک یهاحساب به هاپرداخت نيا( 2)

 :كه كند كنترل ديبا متولي است، نشده رفتهيپذ بورس در كه یبهادار اوراق ديخر منظور به پرداخت خصوص در( د

 است؛ شده نيمع ريها توسط مداوراق بهادار و فروشنده آن( مشخصات و تعداد 1)

 است؛ اميدنامه در مندرج یهايژگيو یدارا بهادار اوراق( 2)

 است؛ معتبر فروشنده( 3)

 .شود پرداخت فروشنده يبانک حساب به صرفاً  نظر مورد مبلغ( 4)

 زهيسامانه مکان قياز كارگزاران صندوق را از طر کيانه هر معاملات روز ديماده، متولي با ني( اببند ) ی: به منظور اجرا1تبصره 

 از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد. کيكرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر  افتيبورس در

 تياست و مسئول يالزام رياساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مد نيمواد ا ريسا ايماده  نيمفاد ا تي: رعا2تبصره 

 .ستين ريمد تيپرداخت، رافع مسئول یدستورها ديمتولي در تأي

 های صندوق:ترکیب دارایی

  (30مادۀ

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند.های مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايي

گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر مذكور در اين ماده نقض  كه به هر دليل، نصابدر صورتي تبصره:

را انجام دهد. در صورتي كه اين نقض در اثر فعل يا ترک فعل مدير، مدير  هاروز كاری، اقدامات لازم را برای رعايت اين نصاب 10

 شود.نزله تخلف از مفاد اساسنامه تلقي ميگذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به مگذاری يا گروه مديران سرمايهسرمايه
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 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

  (31مادۀ

های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعاليت صندوق بکار كل درآمد حاصل از اجرای موضوع فعاليت صندوق، جزو دارايي

 شود.گرفته مي

 مجمع صندوق:

  (32مادۀ

شده و رسميت  ليممتاز صندوق تشک یگذارهيسرما یلاوه يک از كل واحدهامجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به ع

 است: ريز اراتياخت یيابد و دارامي

 ثبت و متولي صندوق با تأييد سازمان؛ ريمد ر،يمد نييتع .1

 سازمان؛ ديها با تأيآن نيجانش نييثبت و متولي صندوق به شرط تع ريمد ر،يمد رييتغ .2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛مدت مأموريت و حق نييمتولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تع شنهاديپ به .3

 سازمان؛ ديصندوق پس از تأي دنامهيلازم در اساسنامه و ام راتييتغ بيتصو .4

 صندوق؛ گذاریهيسرما یبه دارندگان واحدها زهيجا گذاریهيبه عنوان واحد سرما یعاد یرگذاهيسرما یواحدها اختصاص .5

 در خصوص اضافه شدن كارفرما؛ یريگميتصم .6

 راجع به انحلال صندوق؛ یريگميتصم .7

 سالانه صندوق؛ يمال یهاصورت بيتصو .8

 ؛يو عملکرد صندوق در هر سال مال تيراجع به وضع ريگزارش مد استماع .9

 ق؛و عملکرد صندو تيو گزارش وضع يمال یهاگزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت استماع .10

 صندوق؛ رالانتشاريروزنامه كث نييتع .11

 صندوق. یهانهيهز بيتصو .12

ممتاز حاضر در  یگذارهيسرما یدوسوم دارندگان واحدها بيبا تصو ديجد یمجمع با موضوع افزودن كارفرما ماتيتصم :1 تبصره

 است. ريپذمجمع امکان

صندوق در دوره مربوط به آن  ريمفاصا حساب مد ۀصندوق توسط مجمع صندوق به منزل يمال هایصورت بيتصو: 2 تبصره

 .شوديمحسوب م ،يمال هایصورت

   (33مادۀ

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير صندوق؛ -1

 متولي صندوق؛ -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛از واحدهای سرمايه 

 .سازمان -4

 شود.كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6محل و زمان تشکيل جلسه مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  تبصره:
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  (34مادۀ

ها حق حضور در جلسه مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز آن يقانون ندگانينما ايممتاز  یگذارهيسرما یدارندگان واحدها

 یگذارهيسرما یحاضران و تعداد واحدها ياز اسام يفهرست ديكننده باكننده است. دعوتمالکيت يا نمايندگي مالک بر عهدۀ دعوت

 سيرئ اريكننده در اختدعوت دييأها برساند. فهرست حاضران با تاز آن کيهر  یو به امضا ميظهر يک را تن تيممتاز در مالک

 گيرد.مجمع قرار مي

  (35مادۀ

. شوديممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب م یگذارهيسرما یدارندگان واحدها نيمجمع صندوق با اكثريت آرا از ب سيرئ

از  يمنش کيو  یگذارهيسرما یدارندگان واحدها نياداره جلسه مجمع صندوق را به عهده دارد. دو ناظر از ب فهيرئيس مجمع وظ

 .شوديصندوق انتخاب م معآرا توسط مج تيبا اكثر نيحاضر انيم

  (36مادۀ

رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه و مقررات و صحت 

 كنند.ها نظارت ميگيریرأی

  (37مادۀ

گذاری ممتاز را از طريق بل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع موظف است حداقل ده روز ق كنندهدعوت

دارندگان واحدهای  هيكلكه به مجمع دعوت نمايد. در صورتي و انتشار در سامانه كدال كثيرالانتشار صندوق روزنامهنشر آگهي در 

گذاری ممتاز از طريق گذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه

مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولي و  كنندهدعوتروزنامه كثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست. 

مانع از تشکيل  سازمانمجمع مطلع نمايد. عدم حضور نمايندگان متولي و  جلسهاز محل و زمان تشکيل و موضوع را نيز  سازمان

 مجمع نخواهد بود. جلسه

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع سازمان در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و  كنندهدعوتكه در صورتي :1تبصره 

 اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد سازمان. درجهمجمع و تصميمات آن از  هجلسمطلع ننمايد، تشکيل 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در درصورتي :2تبصره 

موظف است  كنندهدعوتي غير از مدير باشد، ۀ مجمع، شخصكننددعوتكه اين ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي

روز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آگهي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای  2لااقل 

نخواهد  صندوق منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع

 بود.

حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از مذكور  حدنصابچنانچه در اولين دعوت  :3تبصره 

شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه تشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی دارندگان واحدهای سرمايه

 دعوت اول قيد شده باشد.

  (38مادۀ

 دارند. یحق رأ کيممتاز  یگذارهيهر واحد سرما یممتاز به ازا یگذارهيمجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمادر 
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  (39مادۀ

شود، مگر اينکه در ساير يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ مي علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

ی در حداقل چهار نسخه اجلسهصورتمواد اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع 

 د.، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كنسازمانتهيه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

آن را در  بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير  جلسهفهرست اسامي حاضران در  :1 تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.

 ديتائ به هفته کمدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ي :2 تبصره

 به ثبت برساند. هاشركترسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت سازمان 

كه قبول سمت مجدد اركان يا قبول سمت اشخاص  كنديسازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت م :3 تبصره

مربوطه توسط  جلسهصورت ليذ ديتائ جايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای اشخاص يادشده رسيده باشد.

مندرج شده باشد، به  يندگيسمت در حکم نما يانتخاب به عنوان ركن و قبول يدگاعلام آما ايكه تقاضا  ياركان، درصورت ندهينما

 است. ادشدهيسمت ركن  يمنزله قبول

 یتارنما قيسامانه كدال منتشر شده است از طر و رالانتشاريرا كه خلاصه آن در روزنامه كث يماتيتصم اتييجز ديبا ريمد :4تبصره 

 .دينما يرساناطلاعصندوق 

  (40مادۀ

تصميمات مجمع در مورد تغيير اركان پس از تأييد سازمان بلافاصله قابل اجرا است. هرگونه تغييرات اساسنامه بايد نزد مرجع ثبت 

آن در  خلاصهثبت شود. ساير تغييرات ازجمله تغييرات اميدنامه پس از تأييد سازمان و گذشت يک ماه از تاريخ انتشار  هاشركت

كه در اميدنامه تشريفات ديگری برای انجام تغييراتي خاص كثيرالانتشار صندوق يا سامانه كدال، قابل اجرا است؛ مگر اين روزنامه

 ، موافقت كند.ماه کيا سازمان با اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت ي بيني شده باشددر اميدنامه پيش

  (41مادۀ

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

شود. اشد، به طور روزانه مستهلک ميصندوق ثبت شده و ظرف مدت يک سال يا تا پايان دوره فعاليت صندوق هر كدام كمتر ب

های نويسي يا اميدنامه صندوق از محل داراييهای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در اعلاميه پذيرههزينه

های صندوق ثبت شده و ظرف مدت سه سال يا تا پايان دوره فعاليت صندوق صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود.كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي هركدام

 مدیر صندوق:

  (42مادۀ

شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمان ديتائمدير صندوق، به 

 شود.مدير ناميده مي

، متولي، سازمانرا طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای  مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود :1تبصره 

و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند. مدير بلافاصله پس از خاتمه مأموريت موظف است كليه اطلاعات، مدارک و  ثبت ريمد

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.دارايي
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گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و مدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه :2تبصره 

 ها را رعايت كند.صلاح آن

پس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان، هويت مدير بايد در اميدنامه صندوق قيد شده و ظرف يک هفته نزد  :3تبصره 

 بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.ثبت شده و  سازمان

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را  :4تبصره 

برای انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی 

 های مدير قبلي به قوت خود باقي است.است. تا زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

  (43مادۀ

مدیران  گروه»گذاری در اوراق بهادار را به عنوان مدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در زمينه مرتبط با سرمايه

 نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند:صندوق معرفي مي« گذاریسرمایه

های گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهخط گذاری و تعيينسياست -1

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در چارچوب مقررات، گيری در مورد مشاركت صندوق در پذيرهصندوق و همچنين تصميم

 اساسنامه و اميدنامه صندوق؛

با رعايت دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش اوراق بهادار در  اوراق بهادار صندوق دوفروشيخرتعيين قيمت  -2

های هر واحد ، به منظور محاسبه قيمت صدور، ابطال و ارزش خالص داراييسازمانگذاری، مصوب های سرمايهصندوق

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه؛سرمايه

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛به منظور عمل به تعهدات پذيره اوراق بهادار دوفروشيخربيني تمهيدات لازم در زمان پيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد، وظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5

 گذاری است؛ريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مديران سرمايهدر مواد مرتبط با تش

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق. -6

 پذيرد.گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم: 1تبصره 

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به ن سرمايهتواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديرامدير صندوق مي :2تبصره 

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد.اينکه هم

ای و سوابق مکفي مطابق آخرين گذاری برای تصدی اين سمت بايد مدارک حرفههر يک از اعضای گروه مديران سرمايه: 3تبصره 

 مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد. ديتائر به مقررات اعلامي سازمان را دارا بوده و اين ام

 علاوهگذاری، نام و مشخصات آنان به مدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه :4تبصره 

 متولي ارسال كند. و سازمانمدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

تواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد يک ورقه بهادار گذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميگروه مديران سرمايه :5تبصره 

 معين برای صندوق، دستور فروش همان ورقه بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس.

اين ماده در مورد خريد،  2از اعضای اين گروه موضوع تبصره  گذاری يا هريکافشای تصميمات گروه مديران سرمايه :6تبصره 

فروش يا حفظ مالکيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز 

 كه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.باشد مگر آننمي

يا سلب صلاحيت هر يک از اعضای گروه مديران  استعفاصورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، فوت، در  :7تبصره 

 گذاری، مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد.سرمايه
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  (44مادۀ

 ر زير است:های مدير به قراذكر شده، وظايف و مسئوليت دنامهامي و اساسنامه اين مواد ساير در چهعلاوه بر آن

 لازم به منظور انجام امور صندوق؛ زاتيبا امکانات و تجه یمناسب ادار یمترمربع فضا 40 حداقل اختصاص .1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحددر مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره مشاركت .2

 ياسلام یجمهور يمربوطه در روزنامه رسم يدرج آگه یريگيها و سازمان و پصندوق نزد مرجع ثبت شركت يامور ثبت انجام .3

 ران؛يا

شامل مبالغ پرداختي و  چهارمنوع  یعاد گذاریهيدارنده واحد سرماكارفرما و  ،يانسان یرويو نگهداری حساب هر ن ثبت .4

 ، تعداد واحدهایو عادی نوع سوم نوع دوم یعاد، نوع اول یعاد یصدور واحدها یتوسط كارفرما برا يدريافتي، حصه پرداخت

 یعاد گذاریهيسرما واحدهای خصوص در هادر تملک آن یگذارهيسرما یشده و تعداد واحدهاصادر و ابطال یگذارهيسرما

 هر نوع؛ کيصندوق به تفک

 یشامل زمان ارائه درخواست، نوع واحدها یگذارهيسرما یصدور واحدها یارائه شده برا یهادرخواست یو نگهدار ثبت .5

 درخواست صدور؛ یاقدامات صورت گرفته در اجرا جهيصدور و نت یدرخواست شده برا یتعداد واحدها ،گذاریهيسرما

 ؛يمتول يدرخواست یهاو ارسال گزارش هيته .6

از  کيهر  تيو مسئول اراتيحدود اخت نييصندوق و تع یهااز پرداخت ريغ یمجاز صندوق در امور یصاحبان امضا نييتع .7

 ثبت و حسابرس؛ ريها و اطلاع موضوع به سازمان، متولي، مدآن

صندوق محسوب  ريمجاز از طرف مد یكه در صدور دستورات پرداخت صندوق، صاحب امضا ريمد ندگانينما اي ندهينما نييتع .8

 ثبت و حسابرس؛ ريمد ،يها به سازمان، متولآن يو معرف شونديم

 ها؛و فروش اوراق بهادار صندوق توسط آن ديزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات خركارگ تعيين .9

 پس از انجام؛ یوانتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاربه متولي در مورد نقل اطلاع .10

 پس از هر پرداخت؛ یروز كار کيحداكثر ظرف  گذارانهياز سرما کيبه هر  يثبت در مورد وجوه پرداخت ريبه مد اطلاع .11

 و مقررات مربوطه؛ نيصندوق طبق قوان ياتيو ارائه اظهارنامه مال ميو تنظ يدفاتر قانون ميو تنظ اخذ .12

ها و مدارک مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق، ثبت وقايع مالي صندوق طبق اصول، رويه هيو نگهداری كل آوریجمع .13

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛گزارش هيتوسط سازمان و ته يابلاغ یهاحسابداری و دستورالعمل یستانداردهاا

مطابق مفاد اساسنامه و  یگذارهيابطال هر واحد سرما متيصدور و ق متيق ،یارزش آمار ها،ييخالص ارزش دارا ۀمحاسب .14

 مقررات؛ ريسا

متناسب با كارمزد  دينحوه جبران خدمات آنان كه با نييها و تعارت بر عملکرد آنگذاری، نظسرمايه رانيگروه مد يمعرف .15

 متناسب با عملکرد صندوق باشد؛ اي تيريمد

 گذاران؛به سؤالات متعارف سرمايه پاسخگويي .16

ها برای اجرای اهداف و آن یريكارگصورت مستمر و بهو محاسبات به ماتيافزارهای لازم، كنترل تنظافزارها و سختنرم هيته .17

 موضوع فعاليت صندوق؛

 تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ انجام .18

 ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛ هيگذاران، كلصندوق در برابر سرمايه نمايندگي .19

ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق ي و كيفری و دفاع از آنهرگونه دعوای حقوق اقامه .20

 اختيارات مندرج در قانون آيين هيها، مراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن كلدر هر يک از دادگاه

 ديوان عدالت اداری؛ نامهنييكيفری و قانون و آ(، قانون آيين دادرسي آن 36و  35دادرسي مدني )بالأخص مواد 

اوراق بهادار و  ديتعهد خر اي يسينورهيدر خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذ هيانجام مذاكرات و توافق اول ،یريگميتصم .21

 نه؛يزم نيشده در اساسنامه در ا ينيبشيپ یهاتيو مسئول فيوظا یفايا
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منظور  نيا یشده برا ليتشک یکايسند اياوراق بهادار با ناشر اوراق بهادار  ديتعهد خر اي يسينورهيقرارداد تعهد پذ انعقاد .22

 اوراق بهادار؛ ديتعهد خر اي يسينورهيكارمزد صندوق از محل تعهد پذ نييمطابق نمونه قرارداد مصوب سازمان و تع

 بعد از انعقاد قرارداد؛ یحداكثر سه روز كار يبه متول ديتعهد خر اي يسينورهيقرارداد مشاركت در تعهد پذ ۀارائ .23

 مقرر؛ یهااوراق بهادار در زمان ديتعهد خر اي يسينورهيتعهدات پذ یفايا ۀنحو يو بررس ينيبشيپ .24

آن  زيو وار افتياوراق بهادار در حساب صندوق و در ديتعهد خر اي يسينورهيتعلق گرفته به قرارداد تعهد پذ یكارمزدها ثبت .25

 صندوق؛ يحساب بانکصرفاً به 

 23موضوع ماده  هایپرداخت یوجوه لازم برا نيصندوق به منظور تأم هایييدارا يعدم نقدشوندگ ليگزارش دلا هيته .26

 صندوق. ياساسنامه صندوق و ارائه آن به متول

 يمجمع صندوق در موقع مقتض ليتشک یكه حق شركت در مجمع را دارند برا گذاریهيسرما یاز دارندگان واحدها دعوت .27

 یهاپس از اظهار نظر حسابرس راجع به صورت یروز كار 10حداكثر  ديسالانه صندوق با يمال یهاصورت بيكه در مورد تصو

 و گزارش عملکرد مربوطه باشد. يمال

 زياز جمله وار نيو تعهدات طرف فيتکال -1 :ليذ طيو حداقل شرا دنامهيمفاد اساسنامه و ام تيقرارداد با كارفرما، با رعا انعقاد .28

توسط  و عادی نوع سوم نوع دوم ، عادینوع اول یعاد یگذارهيسرما یصدور واحدها یبه موقع و مستمر منابع لازم برا

مستندات  یو نگهدار يانسان یروين تيهو نحوه احراز -3« توافقات هيرو» تيبر رعا ياظهار كارفرما مبن -2كارفرما و جرائم آن 

 سال{؛ 5صندوق به صورت بلندمدت}حداقل  ريكارفرما و مد نيب یمدت همکار -4مربوطه 

 صندوق؛ ينقدشوندگ سکير تيريصندوق و مد دنامهيمطابق ام ينگينقد بيضر محاسبه .29

متعلقه حسب  جرائمتوسط كارفرما و وصول  گذاریهيسرما یصدور واحدها یبه موقع و مستمر منابع لازم برا زيوار یريگيپ .30

 مورد.

 

توان به عذر گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمياعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه هيكل :1 تبصره

 ها را غير معتبر دانست.ها اعمال و اقدامات آنعدم اجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب آن

صندوق انتخاب شود. در  ريمد رعامليو مد رهيمدئتيه یاعضا نياز ب ديبا یگذارهيرمامجاز صندوق س یصاحبان امضا :2 تبصره

صندوق را مطابق  ديمجاز جد یماه، صاحبان امضا کيصندوق موظف است حداكثر ظرف  ريمد ،رهيمدئتيه یاعضا رييصورت تغ

صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای  اراتيمشخصات و حدود اخت ديبا مديركند.  نييشده تع يمعرف رهيمدئتيه یاعضا

ها، مجوز ثبت به سازمان ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت افتيقراردادها و اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای در

 دهد. يكشور آگه يدر روزنامه رسم

صندوق را مطابق مقررات نگهداری كند. اين مسئوليت با  يمدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مال :3 تبصره

 منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به عهده آخرين مدير خواهد بود. ديجد ريتغيير مدير به مد

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان  16مدير بايد برای اجرای بند  :4 تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد.ها برای سرمايهلات و دريافت پاسخ آنطرح سؤا

 است. ريپذو با موافقت متولي امکان ريصندوق توسط مد هيعل ايله  یمصالحه در دعاو :5 تبصره

 مدیر ثبت:

  (45مادۀ

شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  سازمان ديتائمدير ثبت صندوق، به 

 شود.مدير ثبت ناميده مي
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، سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای  :1تبصره 

 ارسال كند.و حسابرس هركدام يک نسخه  مدير، متولي

پس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايد در اميدنامه صندوق قيد شده و ظرف يک  :2تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمانهفته نزد 

مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق  در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، :3تبصره 

را برای انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين 

 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است.جانشين وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت

  (46مادۀ

 های مدير ثبت به قرار زير است:و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت وه بر آنچه در ساير مواد اساسنامهعلا

گذاری به منظور انجام نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و نيروی انساني لازم مطابق رويۀ پذيره -1

 گذاری صندوق؛يهنويسي، صدور و ابطال واحدهای سرماامور پذيره

الاختيار و دارنده امضای مجاز از طرف مدير تام ندهينماتعيين و معرفي يک نفر از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان  -2

گذاری صادره را های سرمايهثبت در امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهي

 نمايند؛مي امضاء

گذار و وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايه ندهينماگذار و دريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3

 ارايۀ اين اطلاعات به مدير و متولي؛

ابطال  نويسي، صدور وگذاری مطابق مفاد اساسنامه و رويۀ پذيرههای سرمايهنويسي، صدور و ابطال گواهيمشاركت در پذيره -4

 گذاری؛واحدهای سرمايه

گذاری صادره به نام وی، تعداد گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5

 های حسابداریگذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 .های مورد نياز طبق مفاد اساسنامهو تهيه گزارش

 متولی صندوق:

  (47مادۀ

و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي  سازمان ديتائمتولي صندوق، به 

 شود.ناميده مي

، سازمانصندوق بپذيرد و برای  اساسنامهمتولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق  :1تبصره 

كه جانشين متولي بر اساس اساسنامه تعيين شود، مدير صندوق، مدير ثبت و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتي

 ندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد.های صموظف است كليه اطلاعات، مدارک و دارايي

پس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در اميدنامه صندوق قيد و ظرف يک  :2تبصره 

 بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود. ارسال شده و سازمانهفته برای ثبت به 

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای متولي، مدير موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را برای  :3صره تب

انتخاب متولي جايگزين دعوت كرده و تشکيل دهد. قبول استعفای متولي از سمت خود منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين 

 های متولي قبلي به قوت خود باقي است.وظايف و مسئوليت جانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين،
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  (48مادۀ

 های متولي به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

ده امضای تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و دارن -1

 مجاز از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛

 های بانکي صندوق؛بررسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ها و پرداختدريافت ديتائبررسي و  -3

گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و پرداخت هر سرمايهدريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي  -4

 گذار و صندوق؛ميان سرمايه وجوه

گذاری صادره به نام وی، گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛تعداد واحدهای سرمايهشده به درخواست وی و گذاری ابطالتعداد واحدهای سرمايه

دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پايان هر روز كاری و نظارت بر مانده وجوه صندوق نزد كارگزار يا  -6

 كارگزاران صندوق؛

ظارت بر نگهداری، فروش تعيين بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و ن -7

 و واريز وجوه به حساب بانکي صندوق؛

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -8

نظارت مستمر بر عملکرد مدير و مدير ثبت به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق و  -9

 به سازمان؛گزارش موارد تخلف 

 های قانوني.نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -10

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش -11

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛ -12

و ساير مراجع  سازماناز مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق -13

 نهايي؛ جهينتذيصلاح و پيگيری موضوع تا حصول 

كه طبق قوانين موضوعه تخلف ياد طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -14

 نهايي؛ جهينتشده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول 

 ي يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛سينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -15

 های صندوق؛های صندوق برای پرداختبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -16

صحيح مبالغ جريمه تعلق گرفته به مدير صندوق كه ناشي از قصور مدير در نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت  -17

 تأمين نقدينگي مورد نياز صندوق انجام گرفته است.

ها محسوب گذاران و وكيل در توكيل آناين ماده، متولي طبق اين اساسنامه وكيل سرمايه 14و  13در اجرای بندهای  :1تبصره 

گذاران با دارا بودن كليه اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسي مدني يهتواند از جانب سرماشود و ميمي

ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات و كيفری( برای اقامه هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه

 انتظامي اقدام نمايد.

ها خودداری كند و از اين در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای آنكه متولي در صورتي :2تبصره 

گونه موارد را مرجع بابت خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اين

 كند.صالح به رسيدگي تعيين مي

اين ماده( به اين منظور صورت  6ده وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق )موضوع بند نظارت متولي بر مان :3تبصره 

گيرد كه مانده وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام مي
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های بانکي صندوق ارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حسابمعاملات اوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد ك

 پرداخت شود.

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدير صندوق و متولي عنداللزوم در اجرای وظايف خود مي :4تبصره 

مطالبه كند يا از دفتر كار مدير، كارگزار گذاری صندوق نمايندگان وی و مدير ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مديران سرمايه

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند.صندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزم

 حسابرس:

  (49مادۀ

سازمان يا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد سازمان، پيشنهاد و  حسابرس صندوق توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد

رسد. مدت حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق مي الزحمهحقرسد. به تصويب مجمع صندوق مي

 كند.مأموريت حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

عهد شود تا كليه وظايف حسابرس صندوق را طبق اين حسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مت :1تبصره 

صلاح رسيده است، به انجام رساند. و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ذی اساسنامه و مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند.سازمانحسابرس بايد قبولي سمت خود را برای 

جايگزين  زمانهمرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه حساب :2تبصره 

حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي  مؤسسهاو و مدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت 

 ع دهد.اطلا سازماندلايل تغيير را استعلام نموده و نتيجه را به 

پس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در اميدنامه صندوق قيد و ظرف يک  :3تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد. سازمانهفته نزد 

يت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاح: 4تبصره 

مجمع صندوق برای تعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.انتخاب حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

حسابرس بر اساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل  الزحمهحق: 5تبصره 

های های حسابرس را در حسابكافي برای پوشش هزينه رهيذخشود. مدير موظف است هر روز های صندوق پرداخت ميدارايي

 صندوق منظور نمايد.

  (50مادۀ

 آمده است، به قرار زير است: دنامهيمواد اساسنامه و ام ريآنچه در سا های حسابرس علاوه بروظايف و مسئوليت

های كنترل داخلي مدير در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف اين اصول و رويه بررسي

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛حلها و ارايۀ راهاصول و رويه

شود های كنترل داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، در عمل رعايت ميبه منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه بررسي

 خصوص؛ نيگزارش لازم در ا هيو ته

 و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر: بررسي

برسي و با در نظر گرفتن استانداردهای ملي ماهه و سالانه صندوق با رعايت استانداردهای حساشش های ماليصورت 3-1 

 های ابلاغي از سوی سازمان؛حسابداری كشور و دستورالعمل

 ؛ماهه و سالانههای ششدوره درهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق صحت گزارش 3-2 
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ماهه های ششبرای دوره گذاریصحت محاسبات ارزش خالص روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه 3-3 

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي.و سالانه با بررسي نمونه

 صادره گذاریسرمايه هایگواهي ثبت از تا كه باشد ایگونه به بايد خصوص اين ماده به 1های داخلي موضوع بند كنترل :1 تبصره

حاصل  يوقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقول هكلي ثبت چنينهم و هاآن گزارش و صندوق هایحساب در

 شود.

های برون مدير صندوق و تأييديه رهيمدئتيهو سالانه از اعضای  ماههششحسابرس صندوق موظف است در مقاطع  :2تبصره 

های صندوق، به نفع ساير سازماني وفق استانداردهای حسابرسي، در خصوص هر گونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق دارايي

های مالي اظهارنظر ای حسابرسي صورتهای مذكور در گزارش دورهاشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديت

 نمايد.

  (51مادۀ

ماده  3مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند 

، مسئوليت بررسي و اظهارنظر در خصوص مستندات 1384ار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه سال قانون باز 49

 و اطلاعات را بر عهده دارد.

  (52مادۀ

نوع  یعاد یگذارهيسرما یبه منظور صدور واحدها شوديصندوق متعهد م ريكه با انعقاد قرارداد با مداست  يكارفرما شخص حقوق

صندوق  يرا به حساب بانک يصندوق مشخص شده است، مبالغ دنامهيكه در ام يدر مقاطعسوم  و عادی نوعنوع دوم  یعاد ،اول

 حيبه صندوق تصر مقطعهر  انيتا ده روز پس از پا حداكثر به موقع منابع داختپر ديكند. در قرارداد مذكور با زيوار یگذارهيسرما

هر روز  یبه ازا نشده زيرا معادل حداقل پنج در ده هزار وجوه وار یامهيدر صورت عدم پرداخت به موقع منابع، جر نيشود. همچن

 صادر شود. سومنوع  یعاد یگذارهيسرما یدهاكارفرما، واحآن  يانسان یروين یكند و برا زيصندوق وار يبه حساب بانک

شده خود را به  يحسابرس يمال یهاصورت ديبا اضافه شدن به ساختار صندوق ايصندوق  سي: كارفرما در زمان تأس1تبصره 

 باشد. اظهارنظرعدم  ايمردود  ديشده كارفرما نبا يحسابرس يمال یهاصورت نيسازمان ارائه كند. اظهارنظر حسابرس نسبت به آخر

محوله در مقررات مرتبط با  فيانجام وظا یبرا يو مقررات مرتبط منع نيقوان ري: كارفرما بر اساس اساسنامه خود و سا2تبصره 

 نداشته باشد. يليتکم يبازنشستگ یهاصندوق

  (53مادۀ

 .ستيصندوق ن ريمد بر عهده يتيبا كارفرما است و در صورت نقض آن، مسئول «توافقات هيرو»كامل  تيرعا تيمسئول

 :صندوق نام به بهادار اوراق معاملات تشریفات

  (54مادۀ

مجاز از طرف  یاعضا ايعضو  ايگذاری سرمايه رانيگروه مد یبه امضا ديفروش اوراق بهادار به نام صندوق با اي ديبه خر ميتصم

 ديبا ري. مدديمقررات، عمل نما تيدستور و رعا نيمطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق ا شان،يا

 اي ريكه در اثر قصور، تقص ياوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورت وشدوفريخر یو به موقع دستورها حيصح یبر اجرا

 :ديبا ريمتوجه صندوق گردد مد يمذكور، خسارت یدستورها حيبه موقع و صح یتخلف كارگزار از اجرا

 الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، يا
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 به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند.ب( موضوع را 

  (55مادۀ

مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد 

قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری داده است، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا 

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است.معاملاتي كارگزار صندوق واريز مي

  (56مادۀ

 :است ريز بيترت به ديخر از پس صندوق نام به بهادار ورقه یدارنگه

سپرده و نقل و انتقال آن نزد كارگزار  يشده باشد، گواه رفتهيبا نام بوده و در بورس پذكه ورقه بهادار مذكور  ي( در صورتالف

 انتقال است.صندوق قابل گريمتولي به كارگزار د دييو تأ ريو صرفاً به دستور مد مانديم يكرده است باق ديصندوق كه اقدام به خر

 متولي نزد را آن ديخر از پس بلافاصله كارگزار باشد، نشده رفتهيپذ بورس در و بوده نام با مذكور بهادار ورقه كه يصورت در( ب

 .كنديم ميتسل ريمد به است بهادار اوراق مشخصات و تعداد یحاو كه را آن ديرس و سپارديم

 نویسی یا تعهد خرید اوراق بهادار:تشریفات مشارکت صندوق در تعهد پذیره

  (57مادۀ

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:پذيرهتشريفات مشاركت صندوق در تعهد 

نويسي نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذيرهتصميم -1

نامه از پذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن است كه مفاد توافقكنندگان توسط مدير صندوق صورت ميبا ساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد:گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه ديتائحيث موارد زير به 

 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛های مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب داراييامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد؛بودن كارمزد تعهد پذيرهمشخص  -1-3

ها برای نويسي يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داراييصندوق كفايت سرمايه لازم را طبق مقررات برای پذيرش تعهد پذيره -1-4

به صرفه و اينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون 

ها به منظور احراز كفايت كه صندوق كفايت سرمايۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييصلاح صندوق است يا در صورتي

ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكور، سرمايۀ لازم وجود دارد و تغيير تركيب دارايي

ی نافي مسئوليت گذارهيسرماگذاری يا گروه مديران موضوع اين بند توسط مدير سرمايه ديتائصلاح صندوق است،  مقرون به صرفه و

 مدير صندوق در محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود.

 ديتائكنندگان با رعايت مفاد مورد مشاركتنويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير انعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

گذاری، به عهدۀ مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه ی يا گروه مديران سرمايهگذارهيسرمامدير 

نۀ ياد شده تطبيق كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نموو مقررات رعايت شده و در صورتي صندوق

 داشته باشد.

نويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را به پس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -3

 اين ماده به متولي و سازمان ارسال نمايد. 1گذاری موضوع بند مدير يا مديران سرمايه ديتائهمراه 
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هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه گذاری موظف است آن استراتژیه مديران سرمايهگذاری يا گرومدير سرمايه -4

گيری به ها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب داراييصندوق در قرارداد تعهد پذيره

ندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات های صندوق لحاظ نمايد. مدير صداری داراييخريد، فروش يا نگه

 ی قرار دهد.گذارهيسرماگذاری يا گروه مديران لازم برای ايفای اين وظايف را در اختيار مدير سرمايه

د كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قراردادر صورتي تبصره:

اين  66نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق ماده تعهد پذيره

 اساسنامه، عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود.

 های صندوق:هزینه

  (58مادۀ

 از: اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً هايي كه از محل داراييهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛ محاسبه نحوهكارمزد مدير، مدير ثبت و متولي كه ميزان و  -1

 الزحمه حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛حق -2

 گيرد؛اوراق بهادار صندوق تعلق مي دوفروشيخركارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به  -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 مربوطه؛ نيقوان اي قانون مطابق صندوق، يافتيدر خدمات و كالا ۀافزودبر ارزش اتيمال ۀنيهز -5

 و برگزاری مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق؛های تأسيس صندوق هزينه -6

 الزحمه تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامه صندوق قيد شده است؛كارمزد يا حق -7

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛هزينه -8

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛هزينه -9

 ها؛نام صندوق توسط بانکار بيهای نگهداری اوراق بهادهزينه -10

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛طرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع ذی نهيهز -11

 هزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛ -12

 نامه صندوق.ها به تصويب مجمع و درج در اميدساير هزينه -13

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق پرداخت هزينه از محل دارايي

 گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده است.يا سرمايه

ی موارد مذكور در استثنابهصندوق  يمتولهای مدير، مدير ثبت، حسابرس و های اجرای وظايف و مسئوليتتأمين هزينه: 1تبصره 

 خود ايشان است. عهدهاين ماده، حسب مورد به 

های های صندوق منظور و از داراييهای تحقق يافته ولي پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه :2تبصره 

 گذاری در پايان آن روز لحاظ گردند.ای سرمايههارزش خالص روز، قيمت صدور و قيمت ابطال گواهي محاسبهآن كسر و در 

مانده در پايان هر قابل پرداخت است و باقي %90بار تا سقف مدير و متولي صندوق هر سه ماه يک افتهيتحققكارمزد : 3تبصره 

های تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ شود. پرداخت كارمزد مدير بر اساس اين تبصره پس از ارايۀ گزارشسال پرداخت مي

ها، حسابرس نظر مقبول ارائه داده باشد يا در صورت ين گزارشمشروط بر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به ا

 اهميت باشد.مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم اظهارنظر

 رسانی:اطلاع
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  (59مادۀ

گذاران تارنمای مجزايي برای صندوق طراحي كند يا قسمت ي و ارايۀ خدمات اينترنتي به سرمايهرساناطلاعمدير موظف است برای 

 از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است.مجزايي 

  (60مادۀ

 مدير موظف است در طول دوره فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايد:

 ؛سازماني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد رسانروزبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 روز كاری بعد از انقضای دوره موردنظر منتشر شود: 14اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد تا ساعت  -2

 بازدهي سالانه صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛ 2-1

 سالانه صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛ بازدهي 2-2

 ؛و سالانه شده بازدهي روزانه صندوق به صورت ساده 2-3

 روز گذشته؛ 365و  90، 30، 7بازدهي صندوق در  2-4 

 نمودار بازدهي صندوق در هر هفته تقويمي. 2-5

 14اند تا ساعت هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان -3

 روز كاری بعد؛

روز كاری  14گذاری در پايان هر روز به طور روزانه تا ساعت ارزش خالص روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -4

 بعد؛

( اين ماده 1تبصره )روز كاری بعد كه بر اساس  14ا ساعت گذاری در پايان هر روز تارزش خالص آماری هر واحد سرمايه -5

 گذاری در پايان همان روز؛شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با ارزش خالص روز هر واحد سرمايهمحاسبه مي

عداد گذاری صادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدای شروع فعاليت صندوق تا پايان آن روز و تتعداد واحدهای سرمايه -6

 روز كاری بعد؛ 14گذاران در پايان هر روز تا ساعت گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز  20های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف مدت های مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 كاری پس از پايان هر دوره؛

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: در تعهد پذيرهجزئيات تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت  -8

كنندگان به تفکيک، قيمت تعهد مشخصات اوراق بهادار مربوطه، مشخصات ناشر ورقۀ بهادار، سهم تعهد صندوق و ساير مشاركت

ر اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد نويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود دشده برای پذيره

 مربوطه.

 ييممتاز، اركان اجرا یگذارهيسرما یاز كل واحدها کيسهم هر  زانيممتاز و م گذارانهيسرما واحدهای مالکان مشخصات -9

 ؛راتييمربوط به تغ فاتيپس از اتمام تشر یآن حداكثر سه روز كار راتييو تغ يو اركان نظارت

 ها ضروری باشد.تهيه و ارايۀ آن سازمانهايي كه به تشخيص كليه گزارش -10

گذاری است، با اين تفاوت گذاری مشابه ارزش خالص روز هر واحد سرمايهمحاسبه ارزش خالص آماری هر واحد سرمايه :1تبصره 

 شوند.های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميكه در محاسبه ارزش خالص آماری، قيمت

 فرمول زير عمل خواهد شد:سال به بازدهي سالانه، به شرح های كمتر از يکبرای تبديل بازدهي :2تبصره 
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TR.بازدهي صندوق در دوره موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد : 

AR آيد.مي: بازدهي تبديل به سال شدۀ صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در دوره مورد نظر به بازدهي سالانه به دست 

T.تعداد روز در دوره مورد نظر : 

 شوند.اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مي

متولي و حسابرس ارسال كند  سازمان،ها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای زمان يک نسخه از گزارشمدير بايد هم :3تبصره 

 است. سازماندر رابطه با اين صندوق به منزله ارايۀ اطلاعات به و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق 

اين ماده حداكثر ظرف  7های مالي شش ماهه و سالانه بند ها و صورتحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارش :4تبصره 

ا بلافاصله پس از دريافت، در روز پس از دريافت، مطابق مفاد اساسنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر حسابرس ر 30

 تارنمای صندوق منتشر كند.

 گذاران باشد.( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا )2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره 

 پایان دوره یا تمدید دوره فعالیت صندوق:

  (61مادۀ

 :يابدمي پايان زير طرق از يکي به صندوق فعاليت

مجمع  يممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسم یگذارهيسرما ی( با موافقت دارندگان حداقل دوسوم از كل واحدهاالف

 سازمان؛ دييصندوق و تأ

 ريمد ر،يمد یاستعفا به يدگيرس یبرا صندوق مجمع دعوت از ماه کي كه يصورت در سازمان دييتأ و نفعیذ هر یتقاضا به( ب

 به موفق ليتشک صورت در اي نشده ليتشک موضوع نيا به يدگيرس یبرا صندوق مجمع و باشد گذشته حسابرس اي متولي ثبت،

 .باشد نشده نيگزيجا انتخاب

 سازمان؛( در صورت لغو مجوز صندوق توسط ج

 ( در صورت صدور حکم دادگاه مبني بر خاتمه فعاليت صندوق؛د

 موافقت عدم اي صندوق انحلال جهت نخست دعوت در صندوق مجمع ليتشک عدم)ج(،  و)ب(  یبندها خصوص در :تبصره

 .است مربوطه مراحل ليتکم به ملزم هيتصف ريمد و نبوده صندوق انحلال از مانع صندوق، انحلال با ممتاز یواحدها دارندگان

  (62مادۀ

را انجام  هيمراحل تصف ه،يتصف ريصندوق به عنوان مد ريمنحل شود، مد 61 ۀكه صندوق مطابق بند )الف( تا )ج( ماد يدر صورت

 نييرا تع هيتصف ريمد دهد،يبه انحلال صندوق م یكه رأ صلاحيیو در صورت انحلال صندوق مطابق بند )د(، مرجع ذ دهديم

 .كنديم

  (63مادۀ

صندوق از روز بعد از پايان دوره فعاليت صندوق  هيتصف هيدوره اول ابد،ي انيپا 61 مادهصندوق بر اساس  تيكه فعال يصورت در

 پذيرد:صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف هيصندوق از ابتدای دوره اول هييابد. مراحل تصفروز ادامه مي 30شروع شده و 

 شود.گذاری توسط مدير ثبت متوقف ميواحدهای سرمايهدريافت درخواست صدور  -1

 رد؛يپذيم صورت 22ماده مطابق و عادی نوع سوم دوم عادی نوع  ،نوع اول یعاد یگذارهيسرما یواحدها هيتسو نديفرا -2
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 :شود انجام هيتصف ريمد توسط ديبا ليذ حشر به هيتسو نديفرا دهما نيا 2بند  یاجرااز  پس -3

 ؛كند ليتصفيه صندوق به نقد تبد هياول دوره پايان تا حداكثر را صندوق مطالبات جمله از هاييدارا كه كنديم تلاش ريمد .3.1

به نام صندوق به صرفه  ييدارا ديخر يو تأييد متول ريمد صيبه تشخ نکهيشود. مگر ادارايي به نام صندوق متوقف مي خريد .3.2

 باشد؛ گذارانهيو صلاح سرما

 ر،يمد كارمزد مطالبات یاستثناسررسيد شدۀ صندوق را به یهايبده هيمتولي از محل وجوه نقد صندوق، كل ديبه تأي ريمد .3.3

 .پردازديم متولي و ثبت ريمد

 ديبا ريمد باشد آن یهايبده مبلغ از شيب صندوق نقد وجوه كه يصورت در و صندوق هيتصف ۀدور شروع از هرماه انيپا در .3.4

 گذارهيسرما هرو ممتاز  چهارم نوع یعاد یگذارهيسرما یواحدها ابطال متيق سقف تا يمبلغ صندوق نقد وجوه محل از

 در چهارم نوع یعاد یگذارهيسرما یوجوه، دارندگان واحدها نيپرداخت كند. در پرداخت ا گذارانهيسرما يبه حساب بانک

 ريمد پرداخت نشده باشد، چهارمنوع  یعاد یگذارهيسرما یواحدها ابطال متيق معادل كه يهنگام تا و هستند تياولو

 از پس كه باشد یاگونه به ديبا پرداخت مبلغ. كند زيوار ممتاز یگذارهيسرما یواحدها دارندگان حساب به را يوجه دينبا

 .نشود صندوق یهايبده زانيم از كمتر صندوق نقد وجوه پرداخت،

همچنان به  ري. مدشوديصندوق به نقد تکرار م یهاييتمام دارا ليتبد تا 3.4و  3.3، 3.2، 3.1 یمذكور در بندها اتيعمل .3.5

 كند؛يم اقدام 60 ماده 7 بند درعملکرد صندوق در مقاطع مذكور  یهاو گزارش يمال یهاصورت هيبر ته يخود مبن ۀفيوظ

 یصندوق به استثنا یهايو بده ديبه نقد و مطالبات صندوق وصول گرد ليصندوق تبد یهاييكه تمام دارا يصورت در -4

 یهاصورت ،یروز كار 20موظف است ظرف  ريآنگاه مد د،يپرداخت گرد يثبت و متول ريمد ر،ياز كارمزد مد يناش یهايبده

 ؛كند ميتسل حسابرس به و هيته شده،حسابرسي مصوب يمال صورت نيآخر خيتار از را صندوق عملکرد گزارش و يمال

ارائه  سازمانمتولي و  ر،يو گزارش به مد يمال یهاصورت افتيروز پس از در 20موظف است نظر خود را ظرف  حسابرس -5

 دهد.

گذاری صندوق از درجه اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف سرمايه یهايگواه 5و  4در بند مرحله مذكور  یاز اجرا پس -6

 صندوق منتشر نمايد. رالانتشاريای در تارنما و روزنامه كثگذاران از اين امر، بلافاصله اطلاعيهاست برای اطلاع سرمايه

و متولي بابت كارمزد از محل وجوه نقد صندوق  ريصندوق از جمله مطالبات مد یهايبده ماندهيباق 4بند  پرداخت از پس -7

 .شوديپرداخت م

جلسه تصفيه صندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک نسخه آن توسط ، صورت7پس از اجرای مرحله مذكور در بند  -8

 شود.ارسال مي مدير نگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به سازمان

های صندوق به نقد تبديل نشده باشد و همچنين معادل قيمت ابطال، وجه اگر در پايان دوره اوليه تصفيه، تمامي دارايي تبصره:

گذاری عادی پرداخت نشده باشد، در صورت موافقت كليه دارندگان واحدهای نقد به حساب بانکي دارندگان واحدهای سرمايه

گذاری عادی با آخرين قيمت توانند معادل مابه التفاوت پرداختي به حساب دارندگان واحدهای سرمايهممتاز، آنان ميگذاری سرمايه

های اوراق بهادار در صندوق دوفروشيخرگذاری محاسبه شده مطابق دستورالعمل نحوه تعيين قيمت ابطال واحدهای سرمايه

گذاری ممتاز، با دارندگان پس از واريز كليه مبالغ توسط دارندگان واحدهای سرمايهگذاری را به حساب صندوق واريز كرده و سرمايه

های غيرنقد صندوق با نظارت متولي به نسبت تعداد گذاری عادی تصفيه حساب شود و سپس كليه داراييواحدهای سرمايه

 ها منتقل شود.حساب آن گذاری ممتاز بهگذاری ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه
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  (64مادۀ

كاری، نسبت به برگزاری مجمع  روز 3، مدير صندوق موظف است ظرف حداكثر 61در صورت وقوع هر يک از موارد موضوع مادۀ 

ها ثبت كند. در صورتي كه شخصي غير از مدير مجمع را نزد مرجع ثبت شركت جلسهصورتجهت انحلال صندوق اقدام كرده و 

 مدير تصفيه انتخاب شده باشد، تکليف موضوع اين ماده بر عهده وی است.عنوان صندوق، به

 مرجع رسیدگی به تخلفات و اختلافات:

  (65مادۀ

مرجع رسيدگي به كليه تخلفات مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و  سازمان

 اميدنامه صندوق است.

  (66مادۀ

گذاران صندوق در مواردی كه مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايههرگونه اختلاف بين مدير، 

ها باشد، مشمول ای آنربط كه ناشي از فعاليت حرفهشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير اشخاص ذیمربوط به صندوق مي

 شود.اده رسيدگي ميقانون بازار اوراق بهادار بوده و بر اساس اين م 36ماده 

 سایر موارد:

  (67مادۀ

ي هستند كه توسط سازمان يا ساير مراجع دارای صلاحيت مقررات و نيقوان الزامات،صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعايت 

 گردد.تصويب و ابلاغ مي

  (68مادۀ

يا تخلف داشته باشند و از های خود تقصير، قصور كه مدير، مدير ثبت، حسابرس و متولي در انجام وظايف و مسئوليتدر صورتي

اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود 

 شود.ها توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين ميمسئوليت

  (69مادۀ

درصد ارزش خالص روز واحدهای  5ر تواند برای اجرای موضوع فعاليت صندوق و پس از تأييد متولي به ميزان حداكثمدير مي

كه در اثر كاهش صورتيمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. در گذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

روز  درصد ارزش خالص 7گذاران، ارزش مانده تسهيلات دريافتي به بيش از گذاری نزد سرمايهارزش خالص روز واحدهای سرمايه

روز كاری به تسويه تسهيلات مذكور تا سقف  5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

 درصد ارزش ياد شده اقدام نمايد. 5

  (70مادۀ

وق در های صندهای صندوق، كل بدهيو ساير بدهي 69در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده 

 گذاران بيشتر شود.گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از هيچ زمان نمي
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  (71مادۀ

در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است 

 زارش كند.گ سازمانتا مراتب را در اسرع وقت به متولي و 

  (72مادۀ

حقوق  هيتأدگذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولي تعارض پيش آيد، به هر دليلي بين منافع سرمايه چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. هيتأدگذاران بر سرمايه

  (73مادۀ

 ها ارسال گردد:موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت

 ها؛حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن جلسات مجامع صندوق،صورت -1

 های مالي؛جلسات مربوط به تصويب صورتصورت -2

 ها؛تعيين نمايندگان اركان و تغييرات آن -3

 ها؛تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق و تغييرات آن -4

 .تعيين محل صندوق و تغيير آن -5

 ها بايد در روزنامۀ كثيرالانتشار و سامانه كدال آگهي شوند.فوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت 5و  4، 3، 1بندهای تبصره: 

  (74مادۀ

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

  (75مادۀ

 تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 86ماده،  75اين اساسنامه در 
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 :انیکارفرما/کارفرما ن،یمجاز ارکان، مؤسس یصاحبان امضا یو امضا یاسام

 سمت در صندوق نام  رديف

شماره 

روزنامه 

 رسمي

نام و نام خانوادگي صاحبان 

 امضای مجاز
 نمونه امضاء

1 

 

مدير ثبت، مدير، 

 موسس

 
1- 

 

2- 
 

2 

 

 موسس و كارفرما

 
1- 

 

2- 
 

3 

 

 موسس

 
1- 

 

2- 
 

 متولي  4

 
1- 

 

2- 
 

 حسابرس  5

 
1- 

 

2- 
 

2- 
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 هیئت رئیسه مجمع
 

 امضاء تاريخ امضا نام و نام خانوادگي سهيرئئتيهسمت در 

    رئيس مجمع

    ناظر اول

    ناظر دوم

    دبير مجمع

 
 


